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»Wszystko wiec, co byscie chcieli, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyncie”
Mt 7,12

Kodeks etyki oraz polityka antykorupcyjna Grupy Omega

Niniejszy Kodeks Etyki (zwany dalej Kodeksem) definiuje zasady
postepowania w relacjach z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym
Grupy Omega. Kodeks szczegdtowo prezentuje, wartosci, reguty
postepowania i zachowania, ktorych stosowania oczekujemy od samych
siebie | ktorych przestrzeganie jest wymagane w naszych relacjach
z partnerami. Jego postanowienia s3 uzupetnieniem do strategii czy
procedur, realizowanych w Grupie.

Omega Dream - kim jestesmy

Grupa Omega sktada sie z komplementarnych spdtek potgczonych przez
Omega Equity Portfolio sp. z 0.0. i Omega Finance sp. z o0.0. Nasze
kierownictwo i zespoty pracownikow postrzegaja swiat takim, jakim jest, ale
jednoczesnie kierujemy sie optymistyczng wiarg | pracujemy we
wzajemnym zrozumieniu, aby realizowac nasze marzenie o lepszej wspdlnej
przysztosci. Wierzymy i chcemy prezentowacl osobistg i korporacyjna
spoteczng  odpowiedzialnos¢,  wspierajac zardwno  rodziny, jak
i przedsiebiorcow.

Dostarczamy infrastrukture, produkty i wustugi ICT, ktdore wspieraja
zrownowazong, lepsza przysztosc. Wierzymy w strategie Win-Win-Win dla
naszych pracownikow, partnerdw i klientow na kazdym poziomie. Jestesmy
merytokracja kierujaca sie wartosciami rodzinnymi, oddang doskonatosci,
zroznicowaniu, specjalizacji i wspotpracy.

Dazymy do rozwoju | zdobycia zaufania poprzez przejrzyste dziatanie,
akceptacje konstruktywnej krytyki i przestrzeganie naturalnych praw
uczciwosci i sprawiedliwosci. Kieruje nami ,,Moc Mitosci”.

Cel dziatalnosci Grupy

Celem Grupy Omega jest spetnianie oczekiwan nawet najbardziej
wymagajacych Odbiorcow. Wspodtpraca oparta na statym kontakcie
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z Klientem i wiasciwym zrozumieniu jego potrzeb, pozwala zaproponowac
optymalne rozwigzania.

W naszej Grupie dziatajg operacyjnie nastepujace podmioty:

Digital Utilities Sp. z 0.0. (www.digitalutilities.pl)

Fundacja Intelligent Technologies (www.fundacjait.org)
Integrated Professional Solutions Sp. z 0.0. (Www.ips-ex.pl)
Intelligent Technologies S.A. (www.intelligenttechnologies.pl)
Omega Enterprise Services Sp. z 0.0.(www.omega-es.pl)
Omega Equity Portfolio Sp. z 0.0. (www.omega-equity.eu)
Omega Finance Sp. z o0.0. (www.omega-finance.eu)

Omega Services Administration Sp. z o.o.

Stowarzyszenie Federation of IT Experts (www.fite-pl.org)

©ONoOO N WN

Federation of IT Experts jest stowarzyszeniem zrzeszajacym partnerow
i dziatajagcym na rownych zasadach dla wszystkich jego cztonkow.
Nadrzednym celem FITE jest osigganie obopdlnych korzysci biznesowych
i wzajemne wspieranie sie.

Dziatalnos¢ spdtek z Grupy Omega podlega przepisom prawa polskiego
i europejskiego wynikajacym z uregulowan prawnych dotyczacych ich
przedmiotow dziatalnosci. Wspomniane regulacje stanowig ramy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w organizacji oraz okreslajg sposoby
naszego zachowania na rynku | wptywaja na warunki wspdtpracy
Z interesariuszami. Podmioty Grupy Omega powaznie prowadzg dziatalnosc
Z poszanowaniem praw jednostki oraz przepisow dotyczacych ochrony
Srodowiska.

Jestesmy cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia ESG, ktdrego misjg jest
wspieranie firm, instytucji, organizacji i samorzaddéw w dazeniu do
budowania bizneséw, organizacji i Swiata opartego o idee zrownowazonego
rozwoju, wypracowywanie standardow i Dobrych Praktyk w zakresie ESG,
integrowanie, promowanie podmiotdw wyrdzniajacych sie w dziataniu
zgodnie z zasadami ESG, edukacja, sledzenie innowacji i kreowanie trendoéw
ESG w Polsce.

Grupe Omega definiuja cztery filary postepowania etycznego:
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1. Etyka, uczciwosc i transparentnos¢ w prowadzeniu biznesu

2. Standardy i sSrodowisko pracy uwzgledniajace polityke rownego
traktowania

3. Dbatosc¢ o cywilizacje i ochrone srodowiska

4. Odpowiedzialne i zrbwnowazone zarzadzanie

FILAR I
Etyka uczciwosé i transparentnosé¢ w prowadzeniu biznesu

Grupa Omega prowadzi dziatalnos¢ w sposdb etyczny, uczciwy i przejrzysty.
Zagadnienia, ktore sg przez nas identyfikowane jako priorytetowe to:

e Przestrzeganie | znajomosC przepisow, umow oraz ogodlnie
uznawanych norm wspotzycia spotecznego

e Uczciwosc w interesach, ktéra oznacza, ze nie praktykujemy ani nie
tolerujemy przejawdw korupcji, wytudzania czy defraudacji. Tym
samym niedozwolone jest wreczanie lub przyjmowanie ftapowek,
wtym  nielegalnych  prowizji lub rabatéw oraz innych
niedopuszczalnych prawem przejawdw gratyfikacji w celu uzyskania
lub utrzymania przewagi konkurencyjnej.

e Uczciwa konkurencja — prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji oraz wszelkimi obowigzujacymi przepisami
antymonopolowymi, szczegdlnie unikamy sytuacji, ktére moga
stanowi¢ konflikt interesdw, nie angazujemy sie w dziatania, ktore
maja na celu nieuczciwe zyski wobec innych firm, unikamy naruszenia
praw wiasnosci intelektualnej

e Poufnos¢, dyskrecja, ochrona danych - z nalezyta poufnoscia
traktujemy informacje niejawne uzyskane w trakcie wspodtpracy
handlowej; zapewniamy ochrone prywatnosci i  wiasnosci
intelektualnej zarébwno  pracownikow, jak | kontrahentow,
gwarantujac przy tym ochrone danych osobowych pracownikow
i wszystkich grup interesariuszy.

e Zgtaszanie incydentow - umozliwiamy swoim pracownikom
i partnerom jawne badz anonimowe zgtaszanie watpliwosci lub
czynow potencjalnie nielegalnych w miegjscu pracy. Wszelkie tego
typu zgtoszenia sg bezwzglednie traktowane jako poufne. Zgtoszenia
S3 niezwitocznie rozpatrywane oraz w razie potrzeby podejmowane s3
dziatania naprawcze.
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FILARIII
Standardy i sSrodowisko pracy uwzgledniajace polityke rownego
traktowania

Grupa Omega gwarantuje przestrzeganie i ochrone praw cztowieka
przystugujacych pracownikom oraz traktowania ich 2z godnoscia
i szacunkiem. Przestrzegamy przepisow prawa zwigzanych ze srodowiskiem
oraz bezpieczenstwem i higieng pracy. Obszar ten obejmuje nastepujace
zagadnienia:

e Nieletni/ mtodociani pracownicy/partnerzy - Grupa Omega nie
toleruje pracy dzieci

e Dobrowolnoé¢ zatrudnienia/partnerstwo - nie czerpiemy korzysci
wyhnikajacych z procederu pracy przymusowej, niewolniczej oraz
handlu ludzmi. Nieakceptowalna jest dla nas rowniez praca w zamian
za utrzymanie, za odpracowanie diugdw | przymusowa praca
wiezniow.

e R&znorodnosé i integracja - zaden pracownik/partner nie moze by¢
dyskryminowany, krzywdzony, ani wykluczany ze spotecznosci na
skutek nieistotnych cech pracownika/partnera, takich jak rasa,
pochodzenie narodowe, pte¢, wiek, cechy fizyczne, pochodzenie
spoteczne, niepetnosprawnosc, cztonkostwo w zwigzkach, religia,
status rodzinny, cigza, orientacja seksualha, tozsamos¢ ptciowa,
ekspresja  piciowa lub  jakiekolwiek  kryterium  niezgodne
z obowigzujacym prawem. Tym samym gwarantujemy, ze nasi
pracownicy/partnerzy nie sg w zaden sposéb - $wiadomy lub
nieswiadomy — przesladowani i dyskryminowani.

e Rowne traktowanie - tworzymy naszym pracownikom/partnerom
srodowisko pracy pozbawione surowego i nieludzkiego traktowania,
w ktorym nie ma miejsca na tolerowanie przejawdw przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej, zniewazanie pracownikoéw, proby
ich zastraszania oraz zadnych innych przejawow nieludzkiego
traktowania pracownikow.

e Godziny pracy, wynagrodzenia i Swiadczenia - godziny pracy
pracownikéw/partneréw nie przekraczajag maksymalnego poziomu
okreslonego przez obowigzujgce prawo krajowe. Wynagrodzenie
wyptacane pracownikom/partnerom jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi oraz otrzymywane terminowo. Wynagrodzenie
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[ Swiadczenia s9 ukierunkowane na Zapewnienie
pracownikom/partnerom i ich rodzinom odpowiednich standarddéw
Zycia.

e Przepisy dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa, srodowiska i jakosci -
zapewniamy bezpieczne miejsce pracy zgodne z obowigzujacymi
przepisami i praktykami, w celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia
wypadkdow, zranien i narazenia zdrowia.

e Bezpieczenstwo i higiena pracy — zapewniamy bezpieczne i zdrowe
warunki pracy, spetniajgce obowigzujgce standardy i przepisy BHP.
Zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy obejmuja w szczegdlnosci
takie aspekty jak:

o Zapewnhienie odpowiednich warunkdw pracy spetniajgcych normy
w zakresie czystosci, wentylacji i oswietlenia pomieszczen oraz
dostepu do pomieszczen sanitarnych.

o Oznakowanie wyjs¢ ewakuacyjnych i wywieszony plan
ewakuacyjny budynku.

o Dostepnosc i regularna konserwacja gasnic.

Dostepnosc¢ zestawu do udzielania pierwszej pomocy i osobistych
srodkdéw ochrony.

FILAR 111
Dbatos¢ o cywilizacje i ochrone srodowiska

Grupa Omega odpowiedzialnie zarzadza wplywem wywieranym na
Srodowisko naturalne, a takze stara sie oceniac i minimalizowac ten wptyw.
Konkretnie dotyczy to redukcji emisji do powietrza, w tym gazdéw
cieplarnianych, redukcji odpadow, odzyskiwania surowcow, racjonalnego
gospodarowania zuzyciem wody i odprowadzaniem sciekdow.

e Ochrona klimatu i zasoby naturalne - zmiany klimatu s3a
rzeczywistosciq: wzrastajg temperatury, zmieniajg sie rozktady
opaddw, topnieja lodowce | Snieg, wzrasta Sredni poziom morz na
swiecie. Ocieplenie jest najprawdopodobniej efektem
obserwowanego wzrostu stezenia gazow cieplarnianych
w atmosferze, za ktéry odpowiadajg emisje zwigzane z dziatalnoscia
cztowieka. Aby ztagodzi¢ zmiany klimatu, musimy zmniejszac ilosc
tych emisji lub im zapobiegac. Grupa Omega podejmuje dziatania
ograniczajgce zmiany klimatu — podjelismy dziatania zmierzajace do
dekarbonizacji naszej siedziby.
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e Odpady i emisje - idee zero odpadoéw mozna wyttumaczy¢ jako cel,
ktéry ma przyswieca¢ ludziom w dazeniu do stworzenia
zrownowazonego i zamknietego cyklu, w ktérym materiaty uzyte
w danym produkcie stajg sie materiatem dla innego produktu. Zero
odpaddw oznacza rowniez takie projektowanie produktow albo

procesow, zeby minimalizowac ilos¢ | toksycznos¢ odpadow,
umozliwia¢ odnawianie zasobdw naturalnych, a takze zaprzestanie
spalania 1 sktadowania odpadoéw. Termiczne unieszkodliwianie

odpaddw powoduje znaczace przekroczenia |limitow emisji
zanieczyszczen, dlatego stawiamy duzy nacisk na ograniczenie ilosci
wytwarzanych odpadoéow oraz na ich ponowne wykorzystywanie
i recykling. Takie postepowanie Grupa Omega stara sie wdrazac
w firmmach bedacych odbiorcami odpaddow.

e Rozwoj produktdw i ustug: wiekszos¢ badan i rozwoju oraz nowych
ustug dla klientéw, w ktére inwestujemy nasz czas i umiejetnosci,
poswiecamy na rozwigzywanie problemoéw  uznanych @ za
fundamentalne dla wspierania lepszych wynikdw w ramach
zrownowazonego rozwojul.

e Spoteczenstwo: W szczegdlnosci dostrzegamy role, jaka mozemy
odegra¢ we wspieraniu rodziny jako podstawowe] formy
zrownowazonej i pozadanej przysztosci i kultury. Wyrazamy nasze
Zaangazowanie poprzez oprogramowanie Im2be, ktérego rozwoj jest
celem Fundacji Intelligent Technologies.

FILAR IV
Odpowiedzialne zarzadzanie

Grupa Omega prowadzi dziatalnos¢ w o oparciu o system zarzadzania
jakoscia. Podstawowe  wymagania tego systemu  zawarte @ s3
W nastepujacych obszarach:
e Wymagania prawne — Grupa Omega przestrzega przepisdw prawa
oraz innych wymagan swoich Klientdw, ktdre dotyczg ich dziatalnosci.
e Kryteria zrownowazonego rozwoju w tancuchu dostaw - najbardziej
rozpowszechniony model zrownowazonego rozwoju opiera sie na
trzech filarach: filar sSrodowiskowy spoteczna odpowiedzialnos¢ oraz
organizacyjny zrwnowazony rozwaoj.
e Zarzadzanie ryzykiem - ryzyko jest nieodigcznym elementem
dziatalnosci gospodarczej. Podejmujac decyzje biznesowe nalezy
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mie¢ Swiadomos¢ ryzyka, jakie jest zwigzane z dang decyzja.
Rozwigzaniem jest wdrozenie kompleksowego procesu zarzadzania
ryzykiem, czyli wprowadzenie systemowego | catosciowego
rozwigzania opartego na systematycznym podejsciu do identyfikacji,
kategoryzacji, wartosciowania i optymalizacji wszystkich grup ryzyka,
na jakie narazone jest przedsiebiorstwo.

e Dokumentacja - Grupa Omega dazy do zebrania wszelkigj
dokumentacji, aby moc spetniac¢ wszystkie wymagania dotyczace
udokumentowanych informacji. Dokumentacja jest nadzorowana w
celu zapewnienia, ze dokumenty sg adekwatne do potrzeb, aktualne,
zatwierdzone, identyfikowalne, dostepne w migjscu uzytkowania,
czytelne, odpowiednio oznaczone, jesli sa archiwalne Ilub s3
z zewnatrz. Taki sposdb dziatania gwarantuje ustandaryzowanie
zachowan, aby byty powtarzalne, bo to, co lepiej opiszemy, prosciej jest
nam mierzyC¢ i oceniac, aby uniknac¢ sytuacji, w ktorej po odejsciu
kluczowego pracownika nowy nie bedzie wiedziat, co nalezy robi¢ na
danym stanowisku.

e Zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ - Grupa Omega wdraza zasady
odpowiedzialnego i etycznego postepowania wzgledem wszystkich
wspotpracujacych z nig interesariuszy.

e Szkolenie i kompetencje — mamy strategie w zakresie szkolen
i wymagan kompetencyjnych wobec pracownikéw/partneréw. Ocena
kompetencji jest punktem wyjscia do opracowania planu
szkoleniowego dostosowanego do potrzeb osoby ocenianej. Firma
musi umiecC rozpoznawac potrzeby szkoleniowe, odpowiednio je
planowac i wdrazac, a takze oceniac ich skutecznosc.

e Ciggte doskonalenie - bezustanny proces majacy na celu ciagte
doskonalenie produktu, operacji badz ustug wywodzacy sie
z nowoczesnych metodologii zarzadzania. Catoksztatt procesu jest
ukierunkowany na zwiekszanie konkurencyjnosci i ciggtosci biznesu.
Wszystkie elementy skfadajgce sie na organizacje powinny byc¢
doskonalone. Zaréwno dziatanie systemu, procedury, procesy, jak
i kwalifikacje pracownikow muszg by¢ monitorowane w celu
znajdowania mozliwosci bardziej efektywnego dziatania. Proces
ciggtego doskonalenia polega na wykorzystaniu ustalen z audytow,
analiz danych, decyzji podjetych na przegladach zarzadzania do
planowania i prowadzenia dziatan doskonalgcych.
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Polityka antykorupcyjna
Cel Polityki

1. Celem Polityki jest zapobieganie korupcji we wszystkich obszarach
dziatalnosci Grupy Omega oraz zabezpieczenie interesow
gospodarczych Spoétek wchodzacych w sktad Grupy w relacjach
z Kontrahentami.

2. Wdrozenie Polityki ma na celu w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatanie i wykrywanie zdarzen o charakterze
korupcyjnym poprzez wdrozenie rozwigzan systemowych
i proceduralnych,

b) identyfikowanie zagrozen, ocene ryzyka i podejmowanie
dziatan chronigcych interesy gospodarcze Grupy,

c) wprowadzenie zasad kontroli zmierzajgcej do ustalenia
0sOb podejrzewanych o korupcje i ich odpowiedzialnosci,

d) wdrozenie zasad postepowania zwiekszajacych
bezpieczenstwo antykorupcyjne,

e) ksztattowanie Swiadomosci Adresatow PolitykKi
okreslonych w ust. 3, w zakresie identyfikowania
zachowan korupcyjnych oraz przeciwdziatania tym
zrachowaniom.

3. Adresatami Polityki sg zarowno Pracownicy Grupy, jak i jej Partnerzy
biznesowi.

Korupcja

1. Korupcja jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie,
przyjmowanie przez jakagkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio,
jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, zardbwno o charakterze
materialnym jak i niematerialnym, osobistej lub innej, dla niej samej
lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub
obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych na rzecz Grupy
Omega.

2. Grupa Omega nie dopuszcza i nie akceptuje Korupcji.

3. Grupa Omega uznaje za nieakceptowalne w szczegdlnosci:
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a) przekazanie, oferowanie Ilub naktanianie do przekazania
jakiejkolwiek korzysci majatkowej — zardwno pod postacia
zaptaty, czy inng postacig niematerialng — w celu spowodowania
okreslonego dziatania lub zaniechania, albo w podziekowaniu za
okreslone dziatanie lub zaniechanie,

b) niezgodne z przyjetymi w Grupie zasadami dysponowanie
sktadnikami majatku Grupy Omega,

c) faworyzowanie wybranych Kontrahentdw, czyli ich wyrdéznianie
lub szczegdlne traktowanie, nieznajdujgce obiektywnego
uzasadnienia w zasadach przyjetych w Grupie (patrz: Kodeks
Postepowania Etycznego Dostawcow)

d) faworyzowanie Krewnych i Powinowatych Ilub o0séb
pozostajacych W relacjach kolezenskich (nepotyzm
i kumoterstwo).

Zasady zachowania w relacjach z Pracownikami, Kontrahentami
i Dostawcami

1. Pracownicy moga uczestniczy¢ w spotkaniach lub zaprasza¢ na nie
Partnerdw biznesowych lub Kontrahentdow, pod warunkiem realizacji
zadan stuzbowych.

2. W relacjach biznesowych przyjeta i akceptowalnhg praktyka jest
przyjmowanie i wreczanie upominkdw okolicznosciowych, jednak
Grupa Omega stosuje te praktyke w sposdb ograniczony
z uwzglednieniem zasad przeciwdziatania i zapobiegania korupcji.
Grupa prowadzi takze wszelkie dziatania marketingowe ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad przeciwdziatania korupcji.

3. W Grupie Omega niedopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie
upominkow, jesli okolicznosci ich  przekazania wskazuja na
oczekiwanie wzajemnosci, che¢ wywarcia wptywu na podejmowanie
korzystnych decyzji biznesowych lub w podziekowaniu za osiggniecie
korzysci biznesowych.

4. Wybor dostawcow towardw lub ustug dokonywany jest kazdorazowo
W oparciu zasady o zasady przejrzystosci, profesjonalizmu,
identyfikowalnosci i rownego traktowania, na postawie kryteriow
obiektywnych zwigzanych z konkurencyjnoscia, jakoscig produktow
oraz zlecanych ustug, z uwzglednieniem czynnikdw o charakterze
ekonomicznym.
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5. Dostawcy sg zobowigzani do zapoznania sie i postepowania zgodnie
z obowigzujacym w Grupie Omega ,Kodeksem Postepowania
Etycznego Dostawcow”.

6. Grupa zapewni, iz umowy zawarte z dostawcami towarow lub ustug
beda wyczerpujaco, w sposob jednoznaczny i przejrzysty opisywaty
przedmiot umowy, sposob jej wykonania oraz kryteria zastosowane
dla ustalenia wysokosci naleznego wynagrodzenia.

7. Kazda oferta sprzedazy produktow skierowana przez Kontrahenta do
Grupy Omega powinna uwzglednia¢ wszystkie uzgodnione warunki
takiej sprzedazy, potwierdzone przez osoby uprawnione do
reprezentowania Kontrahenta. Kazda zmiana w ofercie wymaga
oficjalnego potwierdzenia przez  osobe uprawniona do
reprezentowania Kontrahenta.

Rekrutacja, wybor i zatrudnianie pracownikow

1. Rekrutacja, wybor i zatrudnianie pracownikow Grupy Omega odbywa
sie z poszanowaniem zasad poprawnosci i bezstronnosci, w oparciu o
przestanki merytoryczne takie jak kwalifikacje czy efekty prac oraz
pozbawione jest jakichkolwiek dziatan o) charakterze
dyskryminujacym.

2. Warunkiem zatrudnienia przez ktdorgkolwiek Spdtke z Grupy Omega
jest posiadanie odpowiednich umiegjetnosci i kwalifikacji zgodnych
Z potrzebami Spdtki, w oparciu wytacznie o kryteria profesjonalizmu
i posiadanych kompetencji, z wykluczeniem wszelkich form
faworyzowania i nepotyzmu.

3. Obowiagzkiem kandydatow jest, juz na wstepnym etapie selekcji,
poinformowanie Spotki o ewentualnym wystgpieniu sytuacji czy
zaistnieniu okolicznosci uznanych przez Spoétke za istotne (np.
pokrewienstwo z Pracownikami Spoiki lub Spotek
powigzanych/zaleznych, pokrewienstwo z osobami zatrudnionymi
W organach administracji publicznej, wyroki skazujace), w celu
wihasciwej] oceny mozliwosci dalszego procedowania majacego za
przedmiot proces rekrutacji.

4. Dziat HR Spodfiki jest odpowiedzialny za zagwarantowanie, aby procesy
wyboru i zatrudnienia kompetentnego personelu odbywaty sie
Z poszanowaniem wyzej opisanych regut | kryteriow, takze
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w przypadku kandydatow zaproponowanych przez Adresatow
Polityki.

Kontakty z organami administracji publicznej i samorzadowej

Relacje z  przedstawicielami  organdw  administracji  publicznej
i samorzadowej musza by¢ budowane przy Scistym przestrzeganiu zasad
okreslonych w Polityce, w zaden sposdb nie moga zagrazac reputacji Grupy
Omega, a dziatania Grupy i 0s6b dziatajacych w jej imieniu nie powinny w
Jjakikolwiek sposéb stanowi¢ chocby préby wywierania wptywu na decyzje
podejmowane przez dany organ.

Przedsiewziecia typu non-profit i dziatalnos¢ sponsorska

1. Grupa Omega wspiera inicjatywy o charakterze non-profit oraz
dziatania majace na celu sponsoring zgodnie z powszechnie
uznanymi i akceptowanymi praktykami biznesowymi.

2. Kazdorazowo, dokonujac wyboru popieranych przez Grupe
przedsiewzie¢, Grupa bierze pod uwage wszelkie ewentualne
konflikty interesow - zarowno o charakterze personalnym, jak i
korupcyjnym.

Podnoszenie $wiadomosci

1. Grupa Omega prowadzi dziatania majace na celu podnoszenie
Swiadomosci o dziataniach o charakterze korupcyjnym poprzez
regularne szkolenia Pracownikow, w tym obligatoryjne szkolenia
Pracownikow najbardziej narazonych na ryzyko korupcji, niezaleznie
od zajmnowanego stanowiska.

2. W przypadku braku pewnosci co do tego, jak nalezy zachowac sie w
sytuacji zagrozenia postepowaniem o charakterze korupcyjnym,
nalezy niezwtocznie skontaktowac sie ze swoim bezposrednim
przetozonym lub Zarzadem danej Spotki.
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Zgtaszanie naduzyc

1. W Grupie funkcjonuje mechanizm zgtaszania zdarzen o charakterze
korupcyjnym stanowigcych naruszenie postanowien Polityki oraz
obowigzujacych przepiséw prawa.

2. W przypadku, gdy Pracownik podejrzewa, ze moze mieC miejsce
zachowanie o charakterze korupcyjnym, zobowigzany jest do
natychmiastowego przekazania stosownych informacji pod adres
mailowy: whistleblowing@omega-finance.eu.

3. Zgtoszenie zdarzenia, ktoére budzi watpliwosci pod wzgledem
przestrzegania postanowien Polityki, powinno wskazywac¢ date
wystgpienia zdarzenia o znamionach korupcyjnych oraz zawierac opis
zdarzenia / sytuacji wraz z podaniem jak najwiekszej ilosci szczegdtdéw
oraz dowoddw, jesli osoba zgtaszajgca zdarzenie jest w ich posiadaniu.

4. Zarzad Spodtki i osoby przez niego wyznaczone moga podejmowac
kontakt z osoba zgtaszajaca w celu wyjasnienia i doprecyzowania
zgtoszenia.

5. Zgtoszenie bedzie badane z nalezytg starannoscia i analizowane na
zasadzie poufnosci, a prosby osoéb zgtaszajacych o zachowanie
anonimowosci beda (w miare mozliwosci) spetnione.

6. Pracownik sktadajacy celowo nieprawdziwe zgtoszenie o naduzyciu
poniesie tego konsekwencje dyscyplinarne.

Odpowiedzialnosc¢

1. Kazdy Pracownik Grupy jest zobowigzany do zapoznania sie
z postanowieniami Polityki 1 bezwzglednego stosowania sie do jej
tresci.

2. Grupa Omega w sposob jasny definiuje skutki zachowan
o charakterze korupcyjnym i nieprzestrzegania zasad okreslonych
w Polityce - od upomnienia, nagany, az do zwolnienia
dyscyplinarnego oraz powiadomienia organdw scigania witgcznie.

3. Kazdy przypadek niestosowania sie do zasad okreslonych w Polityce
bedzie rozpatrywany indywidualnie.
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Postanowienia kohcowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Kodeksie i/lub Polityce stosuje sie
odpowiednio obowigzujace przepisy prawa.

2. Niniejszy Kodeks oraz Polityka podlegaja udoskonaleniom i zmianom
W oparciu o doswiadczenia i ewoluujace najlepsze praktyki.

3. Kodeks oraz Polityka sg skuteczne i wszystkie podmioty z Grupy
Omega sg zobowigzane do ich stosowania od momentu podpisania
przez zarzady spdtek bedacych witascicielami i tworzacych Grupe
Omega oraz nasze podmioty non-profit.
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